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Nach Auffassung des Butzba- 1
cher Arbeitsrechtlers Dr. jur.
Thomas Wolf (MTJZ PartG mbB
Gielken, Butzbach, Budingen) ist
dem Urteil uneingeschrénkt zu-
zustimmen. Die Entscheidung
~-s0 Dr. Thomas Wolf - hat nicht
nur Bedeutung flr die Rettungs- |
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GLEICHER LOHN FUR AUSHILFEN

Nach einer aktuellen Entschei-
dung des Bundesarbeitsge-
richts (BAG 18.01.2023 - 5 AZR
108/22) dirfen Rettungsassis-
tentenim Rahmen einer gering-
fligigen Beschaftigung nicht
schlechter bezahlt werden, als
Jhauptamtliche” Rettungsassis-
tenten. Nach Auffassung des
BAG verstolit die niedrigere Be-
zahlung gegen den Grundsatz
der Gleichbehandlung von Teil-
zeitbeschaftigten (& 4 Abs. 1
TzBfG). Es liegt—so das BAG- im
entschiedenen Fall auch kein
sachlicher Grund fiir eine Un-
gleichbehandlung von Teilzeit-
kraften vor. So soll insbeson-
dere der erhthte Aufwand bei
der Einsatzplanung von Teilzeit-
kraften keine Schlechterbe-
handlung rechtfertigen.

dienste. Sie ist vielmehr von
grundlegender Bedeutung fir
alle Teilzeit- u. Aushilfskrafte.
Diese diirften ohne sachlichen
Grund nicht schlechter entlohnt
werden.

Gleichzeitig weist der Arbeits-
rechtler auf die sich hieraus er-
gebenden Risiken hin: Durch die
Pflicht zur Zahlung der erhoh-
ten, gleichen Vergiitung wird bei
Aushilfskraften nicht selten die
Geringfligigkeitsgrenze  von
520,00 EUR Uberschritten. Dies
kann zur Sozialversicherungs-
pflicht des gesamten Arbeits-
verhiltnisses fuhren, sodass
unter Umstdnden erhebliche
Nachzahlungen drohen. Die
Entscheidung birgt daher fiir die
Praxis Sprengstoff - so die Ein-
schatzung des Arbeitsrechtlers.




